OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme  Programi/Kurumsal  Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere hazirlanmaktadir.

Raporun hazirlik siireci, birimin Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programi siireglerinden en iist diizeyde
yararlanmasini  saglayan onemli bir firsatir. BIDR, paydaslarla is birligi, 6z
degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriinliin yayginlastirilmas:  ve
icsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Raporun hazirlama siirecinde birimin Kalite
Giivence Sistemi yapilanmasinin olusturulmas1 devam ettiginden dolayr BIDR kisitl bir
ekiple hazirlanmis olup, gerektiginde tiim personellerden bilgi, belge, kanitlar ve birime
0zgii kendi raporlar1 talep edilmistir. Ayrica raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu calismalarinda kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik ve
seffaflik faktoriiniin saglanmasina 6nem verilmistir.

2024 y1l1 BIDRde birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir.
Bu kapsamda,;

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve
degerlendirdigi,

¢ Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

e Kalite gilivencesi sisteminde siirdiirtilebilirligin nasil saglanacagi,

gibi sorular kanita dayali olarak yanitlanmaya caligilmigtir.

Birimimizin 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) dikkate almarak
hazirlanmistir. BIDR ve dis degerlendirme raporundan birime yonelik sunulan dneri ve
tyilestirme boliimlerine cevaplar verilmis ve kanitlarla desteklenmistir.
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Universitemiz Rektorliik Makamin 25.05.2023 tarihli senato karari ile kurulmus olan
Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii, Universitemizin biiyiik veri ve yapay
zekaya yonelik ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglar1 gidererek tiniversitemize katki
saglamak amaciyla 02.06.2023 tarihinde 1 koordinator, 1 koordinatér yardimeisi ve 3
akademik personelin gorevlendirilmesi ile faaliyetine baglamistir. 13.10.2023 tarihinde
1 akademik personelin daha koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmistir. Son
olarak 25.03.2024 tarihi itibariyle 2 akademik personelin kadroya dahil edilmesiyle
toplamda 8 kisi ile birimimiz aktif bir sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka arastirmalari ile ilgili olarak cesitli kurumlar, kuruluslar ve
Universitemiz biinyesinde yer alan farkli fakiilte ve birimler ile igbirligi i¢inde, Ulusal
ve uluslararas1 kapsamda, disiplinler arasi ¢alismalar gergeklestirmeyi amagliyoruz.
Universitemiz i¢in yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢dziimler sunarak teknolojiyi en verimli
sekilde kullantyor, rekabette avantaj saglamaya yardimci oluyoruz. Gerekli fiziksel ve
bilimsel ortamlar1 olusturarak, disiplinli yaklasimla Biiyiikk Veri - Yapay Zeka
alanlarinda Ar-Ge calismalari ve projeler liretmeyi hedefliyoruz.

Vizyon

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka konularina odaklanarak, disiplinli bir ¢alisma anlayisiyla
bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar iiretmeyi, bu calismalar1 toplumun faydasina sunmay1
ve ayni zamanda alaninda lider olmay1 amagcliyoruz. Mevcut bilgi birikimini ilgili
kurum ve kuruluglara aktararak veriden bilgi iiretmelerine yardimci olan bir Ar-Ge
merkezi olmak istiyoruz.

Degerler
Birimizin degerleri katilimer bir yaklagimla belirlenmistir.

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Hosgori ve algak goniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve ¢evreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylasim
Hayat boyu 6grenme

Hedefler



Birimimizin hedefleri stratejik planlama g¢alismalar1 kapsaminda katilimci yaklasimla
belirlenmis olup, birimimizin temel hedefleri;

e Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Kapsaminda Dijital Doniistimii Etkinlestirme:
Universitemizde Biiyiik Veri ve Yapay Zeka kapsaminda veri havuzu
olusturmak amaciyla yazilimlar gerceklestirmek.

e Verimliligi Saglama: Universitemizin egitim, arastirma ve ydnetim boyutlarinda
yazilimlar gelistirerek verim ve kalitenin arttirtlmasini saglamak.

e Biiylik Veri Calismalarina Destek Olma: Egitimde Biiyiik Veri ¢alismalarini
uygulama yoniinde faaliyetler yapmak.

e Kurum I¢i Koordinasyonu Saglama: Universitemizin diger birimleriyle
disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini saglamak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Biiyiik Veri Ve Yapay Zeka Koordinatorliigii blinyesindeki yonetisim modeli ve idari
yap1 asagida yer alan kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: Organizasyon Semasi

(2)A.1.1._2: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligii Y onergesi

(2)A.1.1. 3: Buyiuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi Surecleri

(2)A.1.1._4: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Kalite Komisyonu

(2)A.1.1. 5: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi Vizyon - Misyon

(2)A.1.1._6: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Yonetim Kurulu

(2)A.1.1. 7: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi Personel

A.1.2. Liderlik

Y1l boyunca diizenlenen tiim toplant1 ve bu toplantilarda alinan kararlarin saklandig:
kanitlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
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3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Web Sitesi

(3)A.1.2. 2: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi 19/02/2024 Yiriatme Kurulu
Toplantist

(3)A.1.2. 3: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi 30/09/2024 Yiriatme Kurulu
Toplantist

(3)A.1.2. 4: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi 11/11/2024 Yiriatme Kurulu
Toplantist

(3)A.1.2. 5: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - idari ve Mali Isler DB. Veri
Toplantist

(3)A.1.2. 6: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Idari ve Mali Isler DB. Veri
Toplantisi 2

(3)A.1.2. 7: Buyik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi - Saglik Kiiltiir ve Spor DB.
Veri Toplantisi

(3)A.1.2. &: Buyik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi - Saglik Kiiltiir ve Spor DB.
Veri Toplantisi 2

(3)A.1.2. 9: Buyik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigu - Strateji Gelistirme DB. Veri
Toplantisi

(3)A.1.2. 10: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Strateji Gelistirme DB.
Veri Toplantisi 2

(3)A.1.2. 11: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Kitiiphane ve
Dokimantasyon DB. Veri Toplantisi

(3)A.1.2. 12: Biyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Kitiiphane ve
Dokimantasyon DB. Veri Toplantist 2

(3)A.1.2. 13: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Ogrenci Isleri DB. Veri
Toplantisi

(3)A.1.2._14: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Ogrenci Isleri DB. Veri
Toplantisi 2

(3)A.1.2._15: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Bilgi Islem DB. Veri
Toplantisi

(3)A.1.2._16: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Personel DB. Veri
Toplantisi
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8966d870006593d6160f5d14e81d7fc7.PDF&yeni=A.1.2._15%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Bilgi+%C4%B0%C5%9Flem+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8966d870006593d6160f5d14e81d7fc7.PDF&yeni=A.1.2._15%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Bilgi+%C4%B0%C5%9Flem+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00e2aee8325216383989a668abbe5fbf.PDF&yeni=A.1.2._16%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Personel+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00e2aee8325216383989a668abbe5fbf.PDF&yeni=A.1.2._16%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Personel+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1

(3)A.1.2. 17: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi - Personel DB. Veri
Toplantisi 2

(3)A.1.2. 18: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Yapi Isleri ve Teknik DB.
Veri Toplantisi

(3)A.1.2. 19: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii - Yapi Isleri ve Teknik DB.
Veri Toplantisi 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigli blinyesinde performansi artirmak ve var
olan firsatlar1 degerlendirmek icin gerek is rollerinde gerekse organizasyon yapilarinda
ya da kurumda kullanilan teknolojilerde degisiklikler yapilmaktadir. Bu noktada Biiyiik
Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigli tarafindan yenilik¢i projeler yiiriitiilerek hem
Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi'nin hem de kurumun c¢alisma
performansinin artirilmasi hedeflenmektedir. Kurumsal doéniisiimle ilgili yapilan tiim
faaliyetler Biiyiikk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii resmi web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Web Sitesi

(4)A.1.3. 2: Fatih Egitim Fakiiltesi ile ortak viiriitillen Ogretmenlik Uygulamasi Sistemi

(3)A.1.3._3: BAP Koordinatdrliigii ve Dis Iliskiler Ofisi ile ortak yiiriitiilen Proje
Yo6netim Sistemi

(3)A.1.3._4: Buyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligii Bilimsel Faaliyet ve
Istatistikleri

(2)A.1.3._5: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Talep Bildirim Sistemi

(Q)A.1.3. 6: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Veri Girisi Sistemi

(QDA.1.3. 7: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.3._8: Strateji Daire Baskanlig1 Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.3. 9: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi Veri Giris Sistemi

(2)A.1.3._10: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1 Veri Giris Sistemi

(2)A.1.3._11: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Veri Girisi Sistemi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/47dee1ecc22da0db9cc3377f86b94dbc.PDF&yeni=A.1.2._17%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Personel+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/47dee1ecc22da0db9cc3377f86b94dbc.PDF&yeni=A.1.2._17%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Personel+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d2dcf5e4d1d8731cde0ec2eba1ed8cd.PDF&yeni=A.1.2._18%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Yap%C4%B1+%C4%B0%C5%9Fleri+ve+Teknik+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d2dcf5e4d1d8731cde0ec2eba1ed8cd.PDF&yeni=A.1.2._18%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Yap%C4%B1+%C4%B0%C5%9Fleri+ve+Teknik+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a2fdf9772a8c7059ee71814faa17f64.PDF&yeni=A.1.2._19%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Yap%C4%B1+%C4%B0%C5%9Fleri+ve+Teknik+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a2fdf9772a8c7059ee71814faa17f64.PDF&yeni=A.1.2._19%3A+B%C3%BCy%C3%BCk+Veri+ve+Yapay+Zeka+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+-+Yap%C4%B1+%C4%B0%C5%9Fleri+ve+Teknik+DB.+Veri+Toplant%C4%B1s%C4%B1+2
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://ou.trabzon.edu.tr/
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://bilfais.trabzon.edu.tr/
https://bilfais.trabzon.edu.tr/
https://tbs.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgyitdb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgimidb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgsgdb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgoidb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgsks.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgeobk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F

(Q)A.1.3. 12: Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Sistemi

(2)A.1.3._13: Kalite Koordinatdrliigii Veri Girisi Sistemi

(Q)A.1.3. 14: Kurumsal Iletisim Direktorliigii Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.3._15: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(Q)A.1.3. 16: Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii

(2)A.1.3._17: Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii

(2)A.1.3. 18: Ogrenci Veri Giris Sistemi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Biiylik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii biinyesindeki siirecler asagida yer alan
kanit ile gosterilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi Surecleri

(4)A.1.4._2: Fatih Egitim Fakiiltesi ile ortak yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi Sistemi

(3)A.1.4. 3: BAP Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Ofisi ile ortak viiriitiilen Proje
YoOnetim Sistemi

(3)A.1.4. 4: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi Bilimsel Faaliyet ve
Istatistikleri

(2)A.1.4. 5: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi Talep Bildirim Sistemi

(2)A.1.4. 6: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.4._7: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.4._8: Strateji Daire Baskanlig1 Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.4._9: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Veri Giris Sistemi

(2)A.1.4. 10: Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Veri Giris Sistemi

(2)A.1.4._11: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Veri Girisi Sistemi



https://vgisgk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgkk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgkid.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgbmk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgo.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Process
https://ou.trabzon.edu.tr/
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://bilfais.trabzon.edu.tr/
https://bilfais.trabzon.edu.tr/
https://tbs.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgyitdb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgimidb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgsgdb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgoidb.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgsks.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgeobk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F

(Q)A.1.4. 12: Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Sistemi

(2)A.1.4. 13: Kalite Koordinatdrliigii Veri Girisi Sistemi

(Q)A.1.4. 14: Kurumsal Iletisim Direktorliigii Veri Girisi Sistemi

(2)A.1.4. 15: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(Q)A.1.4. 16: Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii

(2)A.1.4. 17: Bagaimlilikla Miicadele Koordinatorliigii

(Q)A.1.4. 18: Ogrenci Veri Giris Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii halka agik ve takip edilebilir bir web
sayfasinda yaptig1 tiim etkinlikler, ¢aligmalar ve projeleri paylagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi Web Sitesi

(2)A.1.5._2: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligii Hakkinda

(2)A.1.5. 3: Buyik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi 2024 Faalivet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii biinyesindeki yonetisim modeli ve idari
yap1 asagida yer alan kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Trabzon Universitesi Web Sitesi Misyon ve Vizyon

(4)A.2.1._2: Fatih Egitim Fakiiltesi ile ortak yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi Sistemi



https://vgisgk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgkk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgkid.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgbmk.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://vgo.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/About#generalInformation
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/buyukveri.trabzon.edu.tr/pdf/2024_B%C3%BCy%C3%BCk_Veri_ve_Yapay_Zeka_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.trabzon.edu.tr/S/7/misyon-ve-vizyon
https://ou.trabzon.edu.tr/

(3)A.2.1. 3: Ticarette Yapay Zeka Toplantisi

(3)A.2.1._4: BTK Akademi ile Siber Giivenlik Egitimi

(2)A.2.1. 5: Buyiuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligu Etkinlikler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynag1 yonetimi ve degerlendirmesiyle ilgili calismalar yapilmustir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Anketler

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi


https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/News?val=a1c03aef-ab26-4332-9775-6d92a42b64de
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/News?val=7A75581C-1A8E-4EDB-A379-7D73625836E6
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Activities
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Survey

1 - Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilmm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimizin tiim iiniversite akademik personelinin ortak ¢aligsma alanlar1 tizerinden
birlikte calisabilmesi i¢in rehber niteligindeki uygulamalar kanitlariyla sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatdrliigii Anketler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Survey

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siirelerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi



1 - Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Proje stireclerinin takibi icin gelistirilen Proje Yonetim Sistemi (PYS) bu konudaki
caligmalara ornektir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar



(2)C.1.1. 1: Proje Yonetim Sistemi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Toplumsa katki olgusu 6n planda tutularak gergeklestirilen etkinlikler verilmistir.
Olgunluk Diizeyi

3 - Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)D.1.1._1: Ticarette Yapay Zeka Toplantisi

(3)D.1.1._2: BTK Akademi ile Siber Giivenlik Egitimi

(2)D.1.1._3: Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/News?val=a1c03aef-ab26-4332-9775-6d92a42b64de
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/News?val=7A75581C-1A8E-4EDB-A379-7D73625836E6
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Activities

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsamindaki dort temaya iliskin
hazirlanan sonug ve degerlendirme boliimii 6zet olarak asagida yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimimizde belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda gelen talepler
dogrultusunda yapilacak islerin analizi yapilarak izlenecek yol haritast ve yapilacak is
bolimii ile 1ilgili goriisler paylasilmaktadir. Biliyiikk Veri ve Yapay Zeka
Koordinatorliigli,  Yonergesinde  belirtildigi  lizere  koordinatér  tarafindan
yonetilmektedir. Birimimize ait organizasyon semast olusturulmus olup, birimin web
sayfasinda paylasilmistir. i¢ kalite giivencesine yénelik politikalarin, kilavuzlarin ve
anket c¢aligmalarinin gelistirilmesi siireci devam etmektedir. Birimin web sayfalari
dogru, giincel, kolayca erisilebilir durumdadir. Bu sayfalar araciligryla Birimimizin
arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetleri giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurumumuzun misyonu; paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak
hazirlanmis ve kurumun web sitesinde sunulmustur. Universite Strateji Daire
Bagkanliginin birimimizden talep ettigi performans gostergeleri, zamaninda ve eksiksiz
olarak iletilmektedir.

Birimimiz tarafindan gelistirilmekte olan Proje Yonetim Sistemi (PYS) projesi,
{iniversitemiz icerisinde TUBITAK, BAP, Dis lliskili Projeler ve diger ilgili projelere
basvurularin kolaylastirilmasina katki verecek dijital ortamin saglanmasini amaclar. Bu
uygulama ile sisteme kaydedilen projelere dijital ortamdan erisim saglanabilmektedir.
Ayn1 zamanda istenen filtrelemeli arama secenekleri kullanilarak istatistiki verilerde
gbzlemlenebilmektedir. Birimimiz tarafindan gelistirilen OSYM Istatistik Uygulamasi
ile {niversitemiz bdliimlerinin yillar i¢indeki basar1 durumu ve ayni zamanda
tiniversitemiz boliimlerinin yillara gore Tiirkiye’de bulunan diger iiniversitelerin
boliimlerine goére basar1 durumlart kolaylikla gbzlemlenebilmektedir. Fatih Egitim
Fakiiltesi Dekanliginin talebi dogrultusunda birimimiz tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Uygulamas: ile, Universite-MEB arasinda izlenen staj islerinin ve
belgelerinin hazirlanmasi dijital ortama tasinmistir. Bu uygulama evrak islerini dijital
bir ortama tasiyarak hizlanmasmi ve takip edilebilirliginin artirilmasma katki
saglamistir.  Universitemiz ~ Rektorliigiiniin ~ talebi  dogrultusunda  gelistirmeye
basladigimiz MAKADES Projesi ile Universitemizin Biiyikk Veri yapilanmasim
saglamak ve bu veri kiimesinin yonetilmesine olanak saglanmasi hedeflenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimizin egitim ve 6gretim hizmetleri ile dogrudan bir iliskisi bulunmamaktadir. Bu
nedenle egitim programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konularinda
caligmalar1 bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Birimimizde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimizin topluma katk1 stireglerinin yonetimi ve topluma katki kaynaklari konusunda
planlamalar1 bulunmaktadir. ilgili siireglere yonelik mekanizmalarin gelistirilmesinin
ardindan toplumsal katkiya yonelik proje ve etkinliklerin faaliyete gecirilmesi siirecleri
baslatilacaktir.



BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhiit ederim.

31.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Arda Ustiibioglu

Koordinator



