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Ozet

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireclerinde esas alinmak {izere
hazirlanmaktadir.

Raporun hazirlik sireci, birimin Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
izleme Programi siireglerinden en st diizeyde yararlanmasini saglayan énemli bir firsattir. BIDR, paydaslarla
is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite glivencesi kiltiirliniin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi
amaciyla kullaniimaktadir. Raporun hazirlama siirecinde birimin Kalite Givence Sistemi yapilanmasinin
olusturulmasi devam ettiginden dolayi BIDR kisith bir ekiple hazirlanmis olup, gerektiginde tim
personellerden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgli kendi raporlari talep edilmistir. Ayrica raporun hazirlanma
slrecinde ve kalite komisyonu galismalarinda kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik ve seffaflik
faktorindn saglanmasina 6nem verilmistir.

2023 yili BIDR’de birimin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda;

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigl, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde giigli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
e Kalite glivencesi sisteminde sirdirilebilirligin nasil saglanacagi,
gibi sorular kanita dayali olarak yanitlanmaya calisiimistir.

Birimimizin 2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.00), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Rubrik) dikkate alinarak hazirlanmistir. BIDR ve dis degerlendirme raporundan birime ydnelik sunulan éneri
ve iyilestirme bollimlerine cevaplar verilmis ve kanitlarla desteklenmistir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Arda USTUBIOGLU (Koordinatér)

Trabzon Universitesi Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatérliigii

F Blok Kat:3, Sogiitli Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE

Eposta: arda@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz Rektorliik Makaminin 25.05.2023 tarihli senato karari ile kurulmus olan Biiyiik Veri ve Yapay
Zeka Koordinatorliigl, Universitemizin biiyiik veri ve yapay zekaya yénelik ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ihtiyaglari gidererek Universitemize katki saglamak amaciyla 02.06.2023 tarihinde 5 akademik personelin
gorevlendirilmesi ile faaliyetine baslamistir. 13.10.2023 tarihinde 1 akademik personelin daha koordinator
yardimcisi olarak gorevlendirilmesi ile toplamda 6 kisi ile birimimiz aktif bir sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir.


mailto:arda@trabzon.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka arastirmalari ile ilgili olarak cesitli kurumlar, kuruluslar ve Universitemiz biinyesinde
yer alan farkh fakilte ve birimler ile isbirligi icerisinde ¢alisarak ulusal ve uluslararasi kapsamda, disiplinler
arasi calismalar gerceklestirmek ayni zamanda gerekli fiziksel ve bilimsel ortamlari olusturarak, Biyik Veri -
Yapay Zeka alanlarinda Ar-Ge ¢alismalari ve projeler gelistirmektir.

Vizyon

Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatérliigii olarak, Biiyiik Veri ve
Yapay Zeka konularina odaklanarak, disiplinli bir ¢calisma anlayisiyla bilimsel ve teknolojik ¢alismalar Uretip,
bunlari toplumun faydasina sunmak ve ayni zamanda bu alanda liderlik ederek, mevcut bilgi birikimini ilgili
kurum ve kuruluslara aktararak veriden bilgi Gretmelerine yardimci olan bir Ar-Ge merkezi olmak ana
hedefimizdir.

Degerler
Birimizin degerleri katihmci bir yaklasimla belirlenmistir.
e Adalet ve liyakat
e Temel hak ve hirriyetlere saygi
e Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine baglilk
e Evrensellik
e Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
e Durustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
e Hosgori ve algak gonullaluk
e Ozgiirliik ve sorumluluk
e Ozgiiven ve disiplin
e Dogaya ve gevreye saygl
® Toplumsal sorumluluk ve paylasim
e Hayat boyu 6grenme
Hedefler

Birimimizin hedefleri stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda katiimci yaklasimla belirlenmis olup,
birimimizin temel hedefleri;

e Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Kapsaminda Dijital Doniisiimii Etkinlestirme: Universitemizde Biiyiik
Veri ve Yapay Zeka kapsaminda veri havuzu olusturmak amaciyla yazilimlar gerceklestirmek.

e Verimliligi Saglama: Universitemizin egitim, arastirma ve ydnetim boyutlarinda yazilimlar
gelistirerek verim ve kalitenin arttirilmasini saglamak.

e Biiyiik Veri Calismalarina Destek Olma: Egitimde Bliyik Veri ¢calismalarini uygulama yéniinde
faaliyetler yapmak.

e Kurum i¢i Koordinasyonu Saglama: Universitemizin diger birimleriyle disiplinler arasi arastirmalarin
planlanmasi veya yuritilmesini saglamak.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda gelen talepler dogrultusunda
yapilacak islerin analizi yapilarak izlenecek yol haritasi ve vyapilacak is bolimi ile ilgili gorusler
paylasilmaktadir. Birim, Yonergesinde belirtildigi (izere koordinator tarafindan yonetilmektedir. Birimimize ait
organizasyon semasi olusturulmus olup, birimin web sayfasinda paylasiimistir. Birimin web sayfasina dogru,
glincel, kolayca erisim saglanabilmektedir. Birimimizin arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetleri glincel olarak
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bilgilendirme amaciyla birimimizin resmi web sayfasi
(https://buyukveri.trabzon.edu.tr/) dir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve sirecleriyle
uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

® QOrganizasyon Semasini

e Bilyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorltigi Yonergesi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite glivencesi kiltiirini gelistirmek Gzere Bliylk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigi binyesinde yapilan
planlamalar ve uygulamalar asagida sunulmustur.

Bliylik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligl resmi web sayfasinda Kalite Yonetim Sistemine ait ayri bir alan
olusturulmus ve kalite giivencesine iliskin tim bilgiler bu 6zel alanda paylasiimistir (Sekil 2).

e Bulyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi Web Sitesi

BOYOK VERI
@ ve YAPAY ZEKA TR EN ANASAYFA  HAKKIMIZDA v  KALITE YONETIMSISTEM| v FORMLAR & SUREGLER v  FAALIYETLER v ILETISIM

PROJE YONETIM SISTEMI  «e

Bilimsel proje basvurularini tek bir ¢cati altinda toplayan uygulama hizmete baslamistir.

Sekil 2. Kalite glivence sistemi


https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4870/dijital-donusum-ve-yazilim-ofisi-koordinatorlugu-organizasyon-semasi
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4870/dijital-donusum-ve-yazilim-ofisi-koordinatorlugu-organizasyon-semasi
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/About#schema
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/pdf/bvyz_mevzuat.pdf
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Blyik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligl blinyesinde performansi artirmak ve var olan firsatlari
degerlendirmek icin gerek is rollerinde gerekse organizasyon yapilarinda ya da kurumda
kullanilan teknolojilerde degisiklikler yapilmaktadir. Bu noktada Biiyik Veri ve Yapay Zeka
Koordinatorliigi tarafindan yenilikci projeler yiirtttlerek hem Buyik Veri ve Yapay Zeka
Koordinatorligi’niin hem de kurumun galisma performansinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Kurumsal dontsimle ilgili yapilan tim faaliyetler Blyuk Veri ve Yapay Zeka KoordinatorlGgi
resmi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

e Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligi Web Sitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi 2: Birimin i¢ kalite glivencesi stire¢c ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

e Buylk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorlugi Surecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Gzere taniml slrecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Buyuk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligiic Web Sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimizin misyonu; paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis ve kurumun web
sitesinde sunulmustur. Universite Strateji Daire Baskanhginin birimimizden talep ettigi performans
gostergeleri, zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmektedir. Performans yonetimi konusunda hedeflerin
belirlenmesi planlanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Misyon & Vizyon
e Fatih Egitim Fakiiltesi ile ortak yiritilen Ogretmenlik Uygulamasi Sistemi
e BAP Koordinatorligii ve Dis iliskiler Ofisi ile ortak yiiriitiilen Proje Yonetim Sistemi
e YOK’iin destegi ile Rektorliik tarafindan tasarlanan MAKADES Uygulamasi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.


https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Process
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Process
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/
https://www.trabzon.edu.tr/S/7/misyon-ve-vizyon

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

3. YOnetim Sistemleri

Birimimiz tarafindan gelistiriimekte olan Proje Yonetim Sistemi (PYS) projesi, (niversitemiz icerisinde
TUBITAK, BAP, Dis iliskili Projeler ve Diger ilgili projelere basvurularin kolaylastirilmasina katki verecek dijital
ortamin saglanmasini amaglar. Bu uygulama ile sisteme kaydedilen projelere dijital ortamdan erisim
saglanabilmektedir. Ayni zamanda istenen filtrelemeli arama secenekleri kullanilarak istatistiki verilerde
gozlemlenebilmektedir. Birimimiz tarafindan gelistirilen OSYM istatistik Uygulamasi ile Gniversitemiz
bolimlerinin yillar icindeki basari durumu ve ayni zamanda lniversitemiz bolimlerinin yillara gére Turkiye’de
bulunan diger tniversitelerin bolimlerine gbére basari durumlari kolaylikla gézlemlenebilmektedir. Fatih
Egitim Fakultesi Dekanliginin talebi dogrultusunda birimimiz tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Uygulamasi
ile, Universite-MEB arasinda izlenen staj islerinin ve belgelerinin hazirlanmasi dijital ortama tasinmistir. Bu
uygulama evrak islerini dijital bir ortama taslyarak hizlanmasini ve takip edilebilirliginin artirilmasina katki
saglamistir. Universitemiz Rektérliigiiniin talebi dogrultusunda gelistirmeye basladigimiz MAKADES Projesi ile
Universitemizin Biiyiik Veri yapilanmasini saglamak ve bu veri kiimesinin yonetilmesine olanak saglanmasi
hedeflenmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

® Proje Yonetim Sistemi (PYS)

o (SYM istatistik Uygulamasi

e Ogretmenlik Uygulamasi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iliskin slirecler tanimlanmamistir.

4. Paydas Katilimi

Birimin i¢ kalite glivencesine sistemine paydas katilimi konusunda c¢alismalar Uzerinde planlamalar
yapilmaktadir. Ozellikle paydaslardan geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalarin gelistirilmesi
dislintlmektedir. Bu baglamda talep mekanizmasi olusturulmustur.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.


https://pys.trabzon.edu.tr/User/Login?ReturnUrl=%2F
https://osymistatistik.trabzon.edu.tr/
https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Project

Kanitlar
e Talep Formu
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi 1: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
kurumsallasmamistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdlirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITiIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birimizin egitim ve 6gretim hizmetleri ile dogrudan bir iliskisi bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim
programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konularinda ¢alismalari bulunmamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin sliregler tanimlanmamaistir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi 1: Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 1: Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi 1: Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek lzere bir sistem
bulunmamaktadir.


https://buyukveri.trabzon.edu.tr/Home/Form

2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimizin egitim ve Ogretim hizmetleri ile dogrudan bir iliskisi bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim
programlarinin ylritiilmesi konularinda calismalari bulunmamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 1: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 1: Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
slrecler tanimlanmamistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stregler
tanimlanmamistir.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi 1: Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

Birimizin 6gretim kadrosu atama, tesvik ve 6dillendirme ile dogrudan bir iliskisi bulunmamaktadir. Bu
nedenle 6gretim kadrosu ¢calismalari bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin atama, ylikseltme ve goérevlendirme sirecleri tanimlanmamistir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi 1: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde arastirma slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde arastirma performansinin izZlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) kapsamindaki dért temaya iliskin hazirlanan sonug ve
degerlendirme boliimi 6zet olarak asagida yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimimizde belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda gelen talepler dogrultusunda
yapilacak islerin analizi yapilarak izlenecek yol haritasi ve yapilacak is bolimi ile ilgili gorisler
paylasiilmaktadir. Bliylk Veri ve Yapay Zeka KoordinatorlGgl, Yonergesinde belirtildigi Gzere koordinator
tarafindan yonetilmektedir. Birimimize ait organizasyon semasi olusturulmus olup, birimin web sayfasinda
paylasilmistir. ic kalite glivencesine ydnelik politikalarin, kilavuzlarin ve anket calismalarinin gelistirilmesi
slreci devam etmektedir. Birimin web sayfalari dogru, giincel, kolayca erisilebilir durumdadir. Bu sayfalar
aracihgiyla Birimimizin arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetleri glincel olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kurumumuzun misyonu; paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis ve kurumun web
sitesinde sunulmustur. Universite Strateji Daire Baskanhginin birimimizden talep ettigi performans
gostergeleri, zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmektedir.

Birimimiz tarafindan gelistiriimekte olan Proje Yonetim Sistemi (PYS) projesi, Universitemiz icerisinde
TUBITAK, BAP, Dis iliskili Projeler ve diger ilgili projelere basvurularin kolaylastirilmasina katki verecek dijital
ortamin saglanmasini amaglar. Bu uygulama ile sisteme kaydedilen projelere dijital ortamdan erisim
saglanabilmektedir. Ayni zamanda istenen filtrelemeli arama secenekleri kullanilarak istatistiki verilerde
gozlemlenebilmektedir. Birimimiz tarafindan gelistirilen OSYM istatistik Uygulamasi ile Universitemiz
bolimlerinin yillar icindeki basari durumu ve ayni zamanda Universitemiz bolimlerinin yillara gére Turkiye’de
bulunan diger Gniversitelerin bolimlerine goére basari durumlari kolaylikla gézlemlenebilmektedir. Fatih
Egitim Fakiltesi Dekanliginin talebi dogrultusunda birimimiz tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Uygulamasi
ile, Universite-MEB arasinda izlenen staj islerinin ve belgelerinin hazirlanmasi dijital ortama tasinmistir. Bu
uygulama evrak islerini dijital bir ortama tasiyarak hizlanmasini ve takip edilebilirliginin artirilmasina katki
saglamistir. Universitemiz Rektorliigiiniin talebi dogrultusunda gelistirmeye basladigimiz MAKADES Projesi ile

11



Universitemizin Biiyiik Veri yapilanmasini saglamak ve bu veri kiimesinin yénetilmesine olanak saglanmasi
hedeflenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Birimizin egitim ve Ogretim hizmetleri ile dogrudan bir iliskisi bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim
programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konularinda galismalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Birimimizde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimizin topluma katki slreglerinin yonetimi ve topluma katki kaynaklari konusunda planlamalari
bulunmaktadir. ilgili siireglere yénelik mekanizmalarin gelistirilmesinin ardindan toplumsal katkiya yénelik
proje ve etkinliklerin faaliyete gecirilmesi strecleri baslatilacaktir.
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